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Cikar Catismasi Politikasi

1. Amacg ve Kapsam

Sarus Cikar Catismasi Politikasl, Sirketin sundugu hizmet ve faaliyetler sirasinda ortaya
cikabilecek cikar catismasi risklerinin 6nceden belirlenmesini, bu risklerin dnlenmesi veya etkin
bicimde yonetilmesini ve ¢ikar catismasinin tamamen 6nlenememesi halinde izlenecek yontem
ve prosedurlerin tanimlanmasini amac¢lamaktadir.

Sarus, faaliyetlerini yaruturken tim musterilerine kargi adil, durist ve seffaf bir anlayigla
hareket etmeyi taahhit eder. Sirket, ¢cikar catismasi ihtimalini en aza indirmek amaciyla i¢
kontrol mekanizmalarini ve organizasyon yapisini bu politika ¢cercevesinde yapilandirmis;
gerekli idari ve operasyonel tedbirleri tanimlamistir. Bir ¢ikar catismasi durumunun ortaya
¢tkmasi halinde ise, sureci hakkaniyete uygun sekilde yonetmeyi ve durumu ¢6ziime
kavusturmak icin azami 6zen gostermeyi ilke edinmistir.

Bu politika, bir veya birden fazla misteri ile Sarus arasinda veya Sarus’nin yoneticileri,
calisanlari, masterileri ya da bu kisilerle dogrudan veya dolayli baglantili G¢lincu kisiler arasinda
ortaya cikabilecek potansiyel ¢ikar catismalarini kapsamaktadir.

Politika hazirlanirken Sarus’nin islem hacmi, musteri sayisi, listelenen kripto varliklarin sayisi ve
cesitliligi, faaliyetlerinin teknik ve operasyonel karmasikligl, organizasyon yapisi ve sunmaya
yetkili oldugu hizmetler esas alinmistir. Sarus, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 195.
maddesi kapsaminda bir sirketler toplulugu tyesi olmamakla birlikte, ileride boyle bir yapiicine
dahil olmasi durumunda, c¢ikar ¢atismasi politikasi sirketler toplulugunun yapisi ve iligkili
taraflarin faaliyetleri de g6z 6nine alinarak giincellenecektir.

2. Tanimlar
Politika: Cikar Catismasi Politikasi’ni ifade eder.
Sirket/ Sarus: Sarus Kripto Varlik Aum Satim Platformu A.S. ifade eder.

Personel/Calisan: Sarus Kripto Varlik Aum Satim Platformu A.S. blinyesinde calisan kisileri ifade

eder.

Cikar Catismasi: Personelin goérevlerini tarafsiz bir sekilde yapmalarini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla Olculebilen veya dl¢ilemeyen her tlrli menfaate veya onlarla ilgili sahsi

ctkara sahip olmalari durumunu ifade eder.

Bilgi :Mdasterilerin yatirim kararlarini etkileyebilecek her tarli veriyi ifade eder.
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Miisteri: Sarus’daislemyapanve Sarus hizmetlerinden yararlanan kullanicilari ifade eder.
3. Dayanak

Isbu Politika’nin hazirlanmasinda, 13.03.2025 tarihli ve 32840 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (111-
35/B.1)" dayanak olarak alinmistir. Politika kapsami disinda kalan veya aciklik bulunmayan
hususlarda, anilan Teblig ile ilgili diger sermaye piyasasi mevzuati hukumleri uygulanacaktir.
Sarus, cikar catismalarinin énlenmesi, yonetilmesi ve masterilerin bilgilendirilmesine yonelik

tam suaregleri yarurlukteki mevzuata uygun olarak yuritecektir.
4. Genel Esaslar

e isbu politika, Sarus’nin Miisterilerine diiriist ve adil davranma yiikimliiligii cercevesinde
hazirlanmigtir.

e Sarus, Cikar Catismasi Politikasi Gizerinde herhangi bir zamanda degisiklik yapma hakkini
sakli tutar.

e Sirket blnyesindeki farkl birimlerin yoneticileri, kendi birimlerindeki ¢ikar catismalarini
tanimlamak, dnlemek ve yonetmekten sorumludur.

o Sirket, potansiyel cikar catismalarini profesyonelce yonetmek icin gerekli olan adimlari
atar.

e isbu politika, Sarus ile Misteri arasindaki hak ve &devleri olusturmak icin
hazirlanmamistir. Cikar Catismasi Politikasi Sarus ile Musteri arasinda imzalanan
herhangi bir s6zlesmenin parcasi niteliginde degildir.

5. Miisteri Sikayetleri

Musteri, Sarus’nin sunmus oldugu hizmetleri aldigl sirada gormus oldugu isbu Politikaya aykiri
islemleri telefon, e-posta, belgegecer ve yazili sekilde Sirkete iletebilir. Musteri, sikayetini sdzl
sekilde iletmis ise sikayetini yazili iletmesi talep edilir. Misterinin yapmis oldugu sikayet denetim

birimine iletilir. Musterinin sikayeti hakkinda Sarus Musteri Sikayeti Prosedurleri uygulanir.
6. Cikar Catismasinin Goziimlenmesi

Sarus personellerinin tumu ¢ikar catismalarina mahal verebilecek durumlardan kaginmak, isbu
politika uyarinca hareket ederek olasi c¢ikar catismasi vakalarini tespit edip yonetmekle
yukamladar. Personel, herhangi bir ¢ikar catismasi vakasinda veya cikar catismasi ile ilgili

slipheye dustugu ve karar veremedigi bir vakada zaman kaybetmeden yoneticisine bilgi
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vermelidir. Personel, yOneticisine ¢ikar catismasi yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel
iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir. Bir ¢cikar catismasinin tespit edilmesi halinde i¢
kontrol sisteminin ve alinan tedbirlerin yeterliliginin degerlendirilmesi amaciyla personel ve
yoneticiler ilgili birim tarafindan incelemeye tabi tutulur. inceleme sonuglari kayit altina alinir ve
gerekli durumlarda ek tedbirler hakkinda personele ve yonetime bilgi verilir. Cikar ¢catismasinin
tum tedbirlere ragmen ¢oziimlenememesi sonucunda denetim birimi tarafindan makul surede

onlemler alinarak Yonetim Kuruluna bilgilendirilme yapilir.
7. Cikar Catismasinin Bildirilmesi

Piyasa ve hayatin olagan akisindan kaynaklanan makul nedenlerden otirl ¢ikar catismasinin
onlenememesi durumunda, vuku bulan ¢ikar catismasinin igerigi, nedenleri ve muigteriye etkileri
hakkinda Musteriye, Sirket yetkilileri tarafindan bir agiklama yapilacaktir. Bazi durumlarda ise
Masteri,  Sarus hizmetlerini kullanmaya baslamadan o©nce cikar catismasi hakkinda
bilgilendirilebilir ve Mlsterinin rizasi alinabilir. S6z konusu agiklama Musteriyi, alacagl hizmete

iliskin cikar ¢atismasi riski konusunda bilgilendirici ve hukuka uygun olmalidir.
8. Cikar Catismasinin Yonetilmesi

v Sarus, clkar catismasi vakasiyla karsilastiginda sireci sirket ici prosedirlere uygun
olarak profesyonelce yonetmektedir.

V' Sirket personellerinin timii prosediirlere uyumlu hareket etmek zorundadir. Sirket ici bilgi
akisini 6nlemek icin gerekli 6nlemler ainmaktadir.

v’ Sarus, biinyesindeki birimlerin ve personellerinin ¢ikar c¢atismasinda ozenle
davrandiklari konusunda gerekli tedbir ve 6nlemleri almaktadir.

v' Arastirma uzmanlar, cikar catismasi konusunda sorumlulugu tasidigini ve kendi
lehlerinde herhangi bir maddi ¢ikar olusturmayacagina vakiftirlar.

v' Arastirma biriminin biltenlerini sirket calisanlari da dahil olmak (izere herkes musterilerle
ayni anda ulasmaktadir.

v' Sarus personeli tim musterilere esit davranir.

v/ Tim personel bilgi givenliginden sorumlu olmakla beraber kendi birimlerinde
olusturulan kurallara ve prosedirlere uymak zorundadirlar.

v Sarus, vermis oldugu hizmetlere iliskin bilgileri yoneticilerin uygun gérmesi ve kamu
otoritelerince talep edilmesi halinde kamu otoriteleriyle paylasabilir.

9. Potansiyel Cikar Catismasi Vakalari
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Asagida listeli sekilde bulunan davranislarin tamami yasak olup s6z konusu davranislarin

yapilmasi halinde Sarus disiplin yonetmeligi ve ilgili prosedlrlerce davranigl yapan veya

tesebbiiste bulunan kisiye gerekli cezai mieyyide uygulanacaktir.

9.1. Miisteri- Sarus

>

Misteriler arasinda ayrim yapilmasi,
Bazi musteriler icin, diger masterilerin zarara ugramasina goéz yumulmasi,

Arastirma raporu, muisteri destek ekibi gibi araclarla mulsterinin zararina, sirketin yararina
yonlendirme yapilmasi,

Musterini tani prosedurlerini bazi musteriler i¢in uyulmamasi,

Musterinin ¢ikarina uygun olmadigl bilinen kripto varliklarin masteriye tavsiye edilmesi
suretiyle kripto varligin elden c¢ikarilamayacak sekilde borsa blnyesinde kalmasinin
saglanmasi,

Herhangi bir kripto varligin belirli bir getiriyi saglayacagina dair garanti niteliginde, yazili
veya soOzlu ifadelerde bulunulmasi,
Musterinin hesaplarinin olagan akisina, portfoytnun blyukligine ve elde edecegi/ettigi

kara uygun olmayacak sekilde islem yaptirilmasi ve bundan komisyon gibi surekli maddi
¢ikar elde edilmesi,

Musteri veya Sirketin bir islemde hem alici hem de satici durumunda olmasi

9.2. Miisteri-Personel

>

>

Personelin sahsen ve/veya iligkili oldugu taraflar lehine yatirim yaptigl kripto varlik
hakkinda her ne sekilde olursa olsun musteriye yonlendirici davraniglarda bulunmasi,

Ozellikle Arastirma Uzmanrnin biltenlerde ve miisteri ile iletisim kurulan her tirli
kanalda yonlendirici tavir takinmasi,

Misteri temsilcisinin her ne nam ve ad altinda olursa olsun ydnlendirici eylemlerde
bulunmasi,

Personelin her ne sebep ve gerekce ile olursa olsun musterinin hesabindan islemler
yapmasi,

Personelin sahsi menfaative/veya iligkili oldugu G¢lincu taraflarin ¢ikarlari dogrultusunda
mausgteri islemlerini kopyalayiciislemler yapmasi,

Olaganusti kar elde eden miusterilerin islemlerinin kopyalanmasi suretiyle personelin
ve/veya iliskili oldugu tg¢uncu taraflarin lehine menfaat elde etmesi,

Misteriyle her ne sekilde olursa olsun borg alacak iliskisine girilmesi,

Noterde dlizenlenmis vekaletname ile mulsteri adina islem yapmasi,
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Misteriye sunulan hizmet nedeniyle sirket tarafindan ilan edilen standart lcret ve
komisyonlarin disinda her ne nam ve ad altinda olursa olsun personelin ve/veya iliskili
oldugu ucuncu taraflarin lehine menfaat elde etmesi,

Musteriye sunulan hizmet nedeniyle her ne nam ve ad altinda olursa olsun 3. kisilerden
sahsi menfaat elde edilmesi,

Galisanlarimizin gorev ve yetkileri dahilinde edindikleri muasterilerimize ait gizli bilgileri
her ne sekilde olursa olsun sirket disina c¢ikarilmasi, 3. kisilere aktarilmasi, ticaretinin
yapilmasi,

Musteriler arasinda ayrimciliga gidilmesi,

YUkl miktarda yatinm yapan -fiyat da degisiklige sebep olacak kadar- musterinin yaptig
yatirimi, kullanarak tahtada oynaklik meydana getirmesi,

Personelin isi nedeniyle elde ettigi sirket ve/veya musteri bilgilerini her ne nam ve ad
altinda olursa olsun sahsi ve/veya 3.kisilerin menfaati igin kullanmasi,

Emir iletimi gerceklestirilirken zaman ve fiyat 6nceligi ilkelerine uygun olmayacak sekilde
sahsive/veya personelin iliskili taraflarin menfaati dogrultusunda hareket edilmesi,

Sirket musterilerin, yatrimcilarina ve/veya diger personeli aciklanmamis gizli bilgilere
erisimi bulunan personelin bu bilgileri maddi ¢ikar saglamak icin kullanmalari,

Misgterilerden 100 USD ve muadili Uzeri hediye kabul edilmesi, hediye alinmasi icin
imada bulunulmasi,

Calisanlarin musterilere uygun olmayan kirpto varlik alimi yaptirarak kar elde etmesi,

Personelin musgteri ile sadece sirket ici degil sirket disinda da telefon veya diger iletisim
uygulamalari ya da yontemleriyle haberlesip piyasa konusunda bilgi tacirligi yapmasi

9.3. Personel-Personel

>

>

Arastirma uzmani ve hazine personelinin borsadaki islemler ve piyasa dogrultusunda
sahsi veya iliskili taraflara menfaat saglamasi,

Arastirma uzmani ve hazine personelinin borsadaki islemler ve piyasa dogrultusunda
diger sirket personelini her ne nam ve ad altinda olursa olsun yonlendirmesi,

ilgili personelin icerden bilgi alarak bunu diger personele duyurmasi ve diger
personellerin basta kendileri olmak lizere 3.sahislar lehine de yatirim yapmasi.
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9.4. Sirket-Personel

» Yazili, basii veya sozli bicimde mudsterilere duyurulacak ve vyatinm kararini
etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarinin, masterilere duyurulmadan once
personelveya lguncu sahislar lehine kullanilmasi,

» Sirket icin satin almalarda veya personel aliminda, ¢alisanlarin kendileri veya iliskili
oldugu kisiler lehine karar almasi.

9.5. Genel islem Kosulu

» Personel, borsadaki sahsi hesabini kendi adina trading amacli kullanamaz, sadece
yatinm amacl kullanabilir. Personel kendi veya bir Gc¢inci kisi adina borsada acili
hesapta her ne nam ve ad altin olursa olsun sadece yatirirm yapabilir, strekli al sati
kapsayan trade islemini yapamaz. Personelin aile Uyeleri veya tanidiklari kendi nam ve
hesaplarina hesap acip hesaplarini amaclari dogrultusunda kullanabilirler.

» Hesap agcmasina izin verilen personelin, sahsi hesaplarinin sadece yatirnm amaciyla
kullanitmasinin takibi ilgili personelin yoneticisinin sorumlulugundadir.

» Hazine personelinin, sirketimiz nezdinde test hesaplari haricinde sahsi hesap agmasi
yasaktir. S6z konusu yasak farkli kisiler adina acilan hesaplarin ilgili personel tarafindan
kullanilmasi yoluyla da by-pass edilemez.

» Hazine personeli, gorevi nedeniyle elde ettigi bilgileri Hazine Bolumu Madurd, CEO ve
Yonetim Kurulu diginda sirket igi ve digi hi¢ kimseyle paylasamaz.

Yukarida siralan tiim davranislar isbu Politika kapsaminda uygun bulunmamaktadir.
10. Olasi Cikar Catismalarinin Tespiti

Sarus, faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarini 6nceden belirlemek ve bu
riskleri etkin sekilde yonetmek amaciyla asagida sayilan durumlari ¢ikar catismasi riski

dogurabilecek baslica senaryolar olarak tanimlar:
a) Miisteri Aleyhine Mali Kazanc¢ Elde Edilmesi veya Mali Kayiptan Kacinilmasi

Sarus veya ¢alisanlarinin, musterilerin zarar etmesi pahasina mali kazang saglamasi ya da kendi

mali kayiplarindan kaginmasi durumlari ¢ikar catismasi kapsaminda degerlendirilir.

Bu kapsamda 6rnek olarak:

e Sarus’nin kendi pozisyonunu korumak adina musterilere geg veya eksik bilgi vermesi,

e Sirketin ya da calisanlarinin kendi kripto varlik islemleri ile musterinin zararina islem
yapmasi,

o Bilgi asimetrisi yaratilarak musterinin dezavantajli konuma dusdrialmesi, ¢ikar ¢catismasi
teskil eder.
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b) Miisterinin Cikari Olmayan Hizmet ve Faaliyetlerden Cikar Saglanmasi

Misteri acisindan herhangi bir fayda yaratmayan, yalnizca Sarus veya iliskili taraflarin kazang

elde etmesini saglayan hizmet ve faaliyetler ¢ikar gatismasi riskine neden olabilir.

e Musteriye ihtiyac duymadigi bir hizmetin pazarlanmasi,

e Misteriye 6zel olmayan ve sadece sirketin cikarini gézeten yatirim tavsiyeleri veya
yonlendirmeler,

e Misteriye ait olmayan islem risklerinin musteriye yonlendirilmesi, bu kapsamdaki
uygulamalara ornek teskil eder.

c) Bazi Miisteri veya Miisteri Gruplarina Ayricalik Taninmasi

Sarus’nin bir misteri veya musteri grubunu, digerlerine kiyasla haksiz sekilde dnceliklendirmesi

durumunda ¢ikar ¢atismasi olusabilir. Bu durum;

e Likiditenin veya ozel fiyatlarin belirli musterilere yonlendirilmesi,

e Ayni pozisyonda olan musterilere farkli islem sartlari sunulmasi,

e iceriden bilgiye dayali olarak bazi miisterilere avantaj saglanmasi, gibi uygulamalari
kapsar.

¢) Uciincii Kisilerden Ek Kazang Elde Edilmesi

Sarus, musteri adina gerceklestirdigi hizmet ve faaliyetler sonucunda, tguncu kisi, kurum veya
uygulamalardan standart tcret ve komisyonlar disinda kazan¢ sagliyorsa, bu durum cikar

catismasina yol acabilir.
e Listeleme karsiligi alinan gizli Gcretler,

e Emiryonlendirme karsiligl alinan dolayli menfaatler,
e Uciinci taraf ciizdan veya platformlarla yapilan 6zel anlasmalar, bu duruma ornektir.

d) Kendi veya istiraklerine Ait Aglarin Listelenmesi icin Tesvik

Sarus’nin, sadece kendi veya istiraklerine ait dagitik defter teknolojisine sahip kripto varliklar
listelemeyi tercih etmesi ve bu listelemeyi, kullaniciya herhangi bir alternatif sunmadan

gerceklestirmesi durumunda c¢ikar catismasi olusur.
Bu durumda;

e Kullanicilarin teknik altyapi tercihinde kisitlanmasi,
e Belirli bir ag kullanimina zorlanarak islem tcretlerinden veya ag kazanclarindan gelir elde
edilmesi, ¢cikar catismasi kapsamindadir.
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11. Gikar Gatismalarinin Onlenmesi icin Uygulanan Asgari Tedbirler

Sarus, cikar catismalarinin olusmasini dnlemek ve yonetmek amaciyla asagida belirtilen asgari

yapisal ve operasyonel 0nlemleri uygulamaktadir:
a) Bilgi Akisinin Yonetilmesi

Sarus bunyesinde ve varsa sirketler toplulugu Uyeleri arasinda ¢ikar ¢atismasi dogurabilecek

bilgilerin yetkisiz erisimini engellemek amaciyla “Chinese Wall” prensibi uygulanir.
Buna gore:

e Hassas bilgilere yalnizca gorev tanimi geregi erisimi olmasi gereken calisanlar erisebilir,

e ic sistemlerde bilgiye erisim rolleri sinirlidir,

e Listelenme sdreci, pazar analizi, ticaret ve operasyon ekipleri arasinda bilgi bariyerleri
uygulanir.

b) Gozetim Tedbirleri

Cikar catismasina konu olabilecek birimler ve bu birimlerde ¢alisan personel, i¢ kontrolve uyum

birimleri tarafindan periyodik olarak izlenir.
Bu amagla:

e Kritik pozisyonlara sahip ¢alisanlar i¢in gérev ayriligl prensibi uygulanir,
e islem kayitlari ve karar siirecleri diizenli olarak denetlenir,
e Ustyonetim gikar catismasi risklerini iceren raporlari gozden gegirir.

c) Ucretlendirme Tedbirleri

Sarus’nin calisanlarinin Ucretlendirme politikasl, cikar catismasi yaratabilecek performans

hedeflerinden arindirilimistir. Bu kapsamda:

e Listeleme veya islem hacmine bagli kisisel prim sistemleri sinirlandiriimistir,

e Yoneticilerin veya ekiplerin musteri zararindan dolayli menfaat elde edebilecegi yapilar
yasaklanmistir,

e Ucretlendirme kriterleri seffaflik, objektiflik ve misteri menfaati odakli performansla
iliskilendirilmistir.

12. Gikar Catismalarinin Onlenememesi Durumunda izlenecek Prosediirler

Cikar catismasi riski, alinan tim 6nleyici tedbirlere ragmen tamamen ortadan kaldirilamayacak

bir durum arz ediyorsa, Sarus bu durumu seffaflik ilkesi dogrultusunda yonetmeyi taahhit eder.
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Bu cercevede, cikar catismasinin tespit edilmesi halinde oncelikle ilgili birimler ve Uyum
Gorevlisi bilgilendirilir. Durumun niteligi degerlendirilerek, ¢ikar ¢atismasinin masteri islemleri
Uzerindeki etkisi analiz edilir ve ¢ikar catismasinin etkisini ortadan kaldiracak ya da asgari dizeye

indirecek ilave kontrol mekanizmalari devreye alinir.

Cikar catismasinin tamamen Onlenemedigi ve musteri ¢ikarlarini etkileyebilecegi durumlarda
ise, s6z konusu durum mdasteriye acik, dogru ve zamaninda bir sekilde bildirilir. MUsteriye,
mevcut ¢ikar catismasina ragmen hizmetin alinmasini isteyip istemedigi konusunda karar verme
imkani taninir. Bu bildirim, mUmkin olan durumlarda yazili olarak ve islem &ncesinde

gerceklestirilir. Gerekli goraldugunde ilgili hizmet sunulmadan énce musteriden agik onay alinir.

Bununla birlikte, ¢ikar catismasinin yonetilmesinin mimkan olmadigl ya da musteriye zarar
verme riski tasidigi durumlarda Sarus, s6z konusu hizmetin sunumunu durdurma veya reddetme

hakkini sakli tutar.
13. Kayit Altinda Tutulmasi

Sarus, musteriye sunmus oldugu hizmetlerin kayitlarini tutup muhafaza etmektedir. Olasi bir
cikar catismasi durumunda veya cikar catismasi riski hasil oldugunda s6z konusu hizmet
kayitlarini kullanarak ¢ikar catismasini baglamadan ya da olabilecek en kisa surede 6nlemekiicin

kullanacak ve muhafaza edecektir.

14. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Uyum

Sarus, ¢ikar ¢catismasi durumlarinin tespiti, dnlenmesi ve yonetilmesi strecglerinde 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) tam uyum saglamayi taahhit eder. Bu
dogrultuda, musterilere, ¢alisanlara ve iliskili kisilere ait kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve
megsru amaglarla islenmekte; bu veriler ¢ikar catismasi risklerinin degerlendirilmesi, 6nlenmesi
ve gerekli durumlarda raporlanmasi amaciyla kullanitmaktadir. Kisisel veriler, islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve olgull sekilde muhafaza edilmekte, veri glivenliginin saglanmasi
amaciyla gerekli tim teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sarus, cikar catismasi streclerinde kullanilan kisisel verilerin yetkisiz erisim ve paylasimlardan
korunmasini saglamak, veri sahiplerinin KVKK’dan dogan haklarina saygi géstermek ve veri
isleme faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde ylrtitmek amaciyla gerekli ic politika ve altyapilari
olusturmustur.
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15. Sorumluluk

Sarus blnyesindeki tim birimler isbu politikada belirtilen esaslar dogrultusunda hareket
etmekle sorumludur. Faaliyetlerin igbu politikaya uygun ydrimesinin kontrol ve denetimi

Denetim Biriminin sorumlulugundadir.
16. Yurirlik

Gikar Catismasi Politikasi 16 maddeden olugmakta olup Yonetim Kurulu’nun onayi ile yurarlige

girmektedir. Yapilan degisiklikler yapildigi an itibariyle yurirluge girecektir.
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